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RAZLIKA IZMEDJU SOCIJALISTICKOG |
KAPITALISTICKOG PREDUZECA

Sigurna sam da je ova tema toliko putaa
proucavana od strane ljudi koji se iskljucivo bave
ekonomijom, odnosno kojima je ovo struka. Kao i
od strane ljudi u obrazovnim ustanovama a i onih
ljudi koje prosto zanima ova tema. U ovoj temi
pokusacu da prikazem pri¢u meni ispri¢anu, od
strane ljudi koji su radili u u ovim ekonomskim
sistemima.

Krenula bih redom, tj. od starijeg sistema, dakle
sistema socijalizma. Sto se ovog sistema tice,
informacije sam dobila od zene koja je 40 godina
radila u firmi koja je funkcionisala po ovom
rezimu. Njeni utisci su da je ovaj sistem
funkcionisao najbolje moguée §to se tice
radnika. Uvek je znala kada i koliku platu ¢e
primiti. Nije se brinula da li ¢e dobiti otkaz
ukoliko to ne bude njenom greskom. Radnicka
prava su se postovala i radnici su imali svoj
Radnicki savet. U njemu su donosili vazne odluke
koje se ticu njihovih poslova u firmi. Postojala je
ravnopravnost prema tome koliko su
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ravnopravnost prema tome koliko su
kvalifikovani. Koliko znas, toliko i vredis. Jedna
od ¢injenica mi je posebno privukla paznju, a to
je da je postojao odredjen sistem 5:1. U sustini to
znaci da ako Cistacica ima platu od 20 hiljada,
direktor ne sme imati ni dinar preko 100 hiljada.
Radnici su imali vec¢i udeo u donosenju odluka
koje se ticu raznih poslova firme. Prosto receno,
imali su pravo da budu saslusani a njihove odluke
uvazene. Kada sam pitala Zzenu da mi kaze
negativne strane obog sistema, odgovorila je da
ih ona ne vidi. Sa druge strane, osoba koja mi je
pojasnila kapitalisticki sistem, u njemu radi preko
20 godina. U toj pri€i, nisam prepoznala onoliko
pozitive kao u prvoj. Nju je uglavnhom odlikovala
negativnost i nezadovoljstvo. Neredovne i
netacne plate, Cest prekovremeni a neplaceni
rad.. Smanjena i neuvazena rec radnika su bile
glavne teme naseg razgovora. Cinjenica da Zena
najverovatnije neée dobiti posao ako vec nije
rodila decu, jer samim tim mora i¢i na trudnicko
bolovanje, me je blago re¢eno razocarala. U
ovom sistemu je jaz izmedju slojeva drustva
mnoaqo veci. Radna mesta se dobiiaiu na
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glavne teme naseg razgovora. Cinjenica da Zena
najverovatnije nece dobiti posao ako vec¢ nije
rodila decu, jer samim tim mora i¢i na trudnicko
bolovanje, me je blago re¢eno razocarala. U
ovom sistemu je jaz izmedju slojeva drustva
mnogo veci. Radna mesta se dobijaju na
sumnjive i ilegalne nacine. Radnici imaju
konstantan strah da ¢e neopravdano dobiti otkaz.
Pa kako to moze uticati na njihove porodice.. To
mi se vrti u glavi.

Ovo su samo 2 priCe pojedinaca. Sigurna sam
da ima joS mnogo stavova Sto se ovoga tice.
Meni, koja nikada nisam radila i prema tome
nemam radnog iskustva, ova pri¢a zvuci kao
odraz u odledalu. Sa jedne strane belo a sa druge
crno, verujem da tu ima i mnogo vise od toga.

Da oba sistema imaju ¢vrste temelje i da zapravo
treba da dopunjuju jedan drugi. Po meni, pravo
reSenje bi bio sistem drzave blagostanja o kom
sa Gitala u lekcijama iz knjige. Cini mi se da je on
najravnopravniji.
Neda Radulovi¢
Sreda 1. april 2020 god.
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